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strats Quem Conduzira nossa
wnmow | Jornada Digital

Este manual nasceu para reforcar a importancia da Seguranga Digital no dia
a dia das organizagbes, unindo pratica, conhecimento e cultura. Ao trazer
especialistas convidados de destaque para partilharem suas experiéncias

de mercado, ampliamos a visdo dos colaboradores, conectando teoria

com casos reais e inspirando uma postura proativa diante dos desafios em
ciberseguranca.

André Bernardo Socio-diretor da Strati

Executivo com mais de 20 anos em Tl, seguranca cibernética e gestao
de riscos. Socio-fundador da Strati, CRO responsavel pela estratégia de
crescimento da empresa. Fundador do Fast MBA, programa online com
milhares de alunos. Professor em programas de MBA e pds-graduac¢do
em lideranca, UX e gerenciamento de projetos.

Taciano Tavares COO da Strati

Especialista em Seguranca da Informagdo e DevOps, com mais de

15 anos de experiéncia em TI. Mestre em Ciéncia da Computacao,
certificado em CEH, ECIH e ITIL4. Atuacao sélida em gestdo de riscos,
seguranca cibernética e transformacao digital. Instrutor de pos-
graduacdo e MBA, integrando pratica de mercado com formacao
académica e executiva.

William Lima CISO na Strati

Empreendedor serial e especialista em seguranca cibernética, com

mais de 20 anos de experiéncia no desenvolvimento de solucdes como
Firewall, Scanner de Vulnerabilidades e MDR. Professor da ACADI-TI e
instrutor oficial da EG-Council, ministra cursos e cria laboratorios praticos
na Extreme Hacking. Atuou em incidentes criticos em setores financeiros,
industria, comércio e 6rgaos publicos em diversos paises. Possui 45
certificacBes internacionais em Blue Team e Red Team, além de ampla
experiéncia em Pentest, SIEM e Gestao de Vulnerabilidades.
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Especialistas Convidados

Artur Mascarenhas

Especialista em Economia Comportamental, Psicologia do Consumidor e Decisao,
graduado pela FEA-USP, mestre em Administracdo e pés-graduado pela ESPM. Professor
de p6s na ESPM, combina rigor cientifico e pratica para aplicar ciéncias comportamentais
em pesquisas e estratégias organizacionais, apoiando empresas em transformacao e
tomada de decisao baseada em evidéncias.

Juliana D'Addio

Profissional com quase 30 anos de experiéncia em seguranca, integra ciéncia
comportamental, comunicacao e gestao de riscos humanos. Lider de cultura de
seguranca digital no Santander, com passagens por Itau e PwC. Atua também em
organizacdes de impacto como Womcy, Risk Women e RLA.

Bruno Guerreiro

Executivo de Seguranca Cibernética com mais de 15 anos de experiéncia em operacdes
e inteligéncia de seguranca da informacdo. Especialista em Centros de Operacdes de
Defesa Cibernética, lidera equipes e servicos de Managed Security Services com foco em
resultados estratégicos e alinhados aos objetivos de negdcios.

Calza Neto

Advogado, DPO e Perito Judicial, especialista em LGPD, privacidade e propriedade
intelectual. Sécio do CNK Advogados, lidera projetos de adequacgdo, auditorias e crises
digitais. DPO de grandes organiza¢des, possui formagdes executivas internacionais e foi
reconhecido como Top 100 Tech Informers 2025 e colunista premiado.

Guilherme Bacellar (Bill)

Pesquisador em fraudes digitais e ciberseguranca, com 19 anos de experiéncia. Atuou no
setor bancario em projetos como PIX e Open Banking. Desenvolveu ferramentas OSINT
e pesquisas em biometria e prova de vida. E palestrante, educador e referéncia nacional
em seguranca digital e prevencao de fraudes.

Cassio Menezes

Executivo de Tl e especialista em ciberseguranca, governancga e riscos, com mais de 20
anos de experiéncia. Diretor de Seguranca da Informacdo no Grupo JCA, é certificado
CISSP e formado em Cybersecurity pela Harvard Extension. Atua também como
professor, mentor e lider em transformacdo digital.

Paulo Baldin

Partner e CISO na CLA Brasil, com mais de 20 anos de experiéncia e 150+ projetos
internacionais. Reconhecido como Top Global CISO 2024, possui 52 certifica¢des, oito
prémios, é professor, autor e palestrante, sendo referéncia em ciberseguranca, auditoria,
compliance, investigacao forense e protecao de dados.

Glauco Sampaio

Profissional com ampla experiéncia em Seguranca da Informacao, Gestdo de Riscos e
Prevencao a Fraudes, atuando desde 1999 em bancos e empresas de midia. CISO por
14 anos, é conselheiro de empresas e professor de cursos de ciberseguranca e Open
Banking na FIA. Atualmente fundador e CEO da Beephish.
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Introducao:
Por que este livro existe

A ideia nasceu de indignacdo. A cada semana, mais uma em-
presa média brasileira é forcada a negociar com criminosos,
paralisar operacdes ou explicar a clientes por que dados vaza-
ram. Enquanto isso, as “receitas” para se proteger continuam

escritas no dialeto das grandes corporacdes e, por consequén-
Cia, sdo caras, lentas e, muitas vezes, impraticaveis para quem
tem time enxuto e orcamento contado.

Este livro € um gesto de recusa: chega de dar dinheiro para
bandido. Vamos traduzir o que ha de melhor no mercado para
o idioma e a realidade das médias empresas, mostrando como
proteger faturamento e continuidade do negdcio com passos
concretos, com ou sem orcamento, mas sempre com método.

Ao longo dos préximos capitulos, vocé vera historias de quem
vive no front, caminhos testados e atalhos responsaveis.
Antes, porém, precisamos ancorar a conversa na realidade:
guem esta atacando, o que esta crescendo, por onde entram,
e por que cultura de seguranca nao é “palestra motivacio-
nal”, e sim disciplina de gestao com impacto direto no caixa.
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